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Toelichting

&#8220;Voor opleidingen in het hoger onderwijs is het ontwerpen en bijhouden van een
samenhangend curriculum met een logische opbouw van kennis en vaardigheden van groot
belang. Net zo belangrijk is het om deze samenhang duidelijk te maken naar docenten en
studenten toe, zodat de leerlijn ook doorwerkt op lesniveau en studenten in staat worden
gesteld om tot een cumulatieve opbouw van kennis en vaardigheden te komen. 

In dit praktisch artikel beschrijven we de bevindingen van langlopende projecten op
Universiteit Utrecht om leerlijnen in de opleidingsprogramma’s te verhelderen, aan te
scherpen en beter zichtbaar te maken. We geven handreikingen voor het opzetten en
doordenken van de inhoud van de leerlijn, het garanderen van de zichtbaarheid van de
leerlijn, het creëren van draagvlak en het structureel inbedden van de zichtbare leerlijnen in
de opleidingsorganisatie.&#8221; 

Geciteerd uit  Wijngaards- de Meij, L., J. Veenhoven en L. Schellekens, Leerlijnen in
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curriculum verbeteren en zichtbaar maken, in Onderwijsinnovatie, Open Universiteit,
nummer 1, maart 2018, p. 17-23, p. 17. 

Resultaten en evaluatie

/ 

Succesfactoren en aandachtspunten

Succesfactor Dragen bij tot gebruiksvriendelijkheid van een werkwijze of tool in een
complex proces: de stapsgewijze aanpak, een duidelijke omschrijving van de inhoudelijke
en organisatorische aandachtspunten en de schematische weergave van belangrijke
componenten. Docenten kunnen gebruik maken van een leerlijnentool met handleiding en
stappenplan.  

Aandachtspunt Bepaal van in het begin op welke manier(en) de leerlijn zichtbaar is en
blijft. Maak een goede communicatie mogelijk en zorg ervoor dat de leerlijn een duidelijke
rode draad is in het curriculum. Zorg ervoor dat de leerlijn kan fungeren als een instrument
voor overleg over de aansluiting van verschillende onderdelen in het curriculum. Probeer de
verbinding te maken met kwaliteitszorg. Bewaak de actualiteit en dynamiek van leerlijnen.
Duid een coördinator aan die het overzicht bewaart, zowel inhoudelijk als organisatorisch.  
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