Wat als ... ondersteuning een Kameleon was?

De vier theoretische basismodellen van het Kameleon-ondersteuningsmodel
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Taal leren via inhoud : Universal Design for Learning
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Behoefte-ondersteuning en zelfdeterminatietheorie

Bevredigen van drie basishehoeften:

+ Autonomie = zelfbeschikking, zelf aan het roer
* keuzevrijheid
* betekenis & relevantie
* respect en waardering
+ Betrokkenheid (relatedness) = zinvolle relaties tussen lesgevers/studenten
* beschikbaar zijn en tijd maken
+ persoonlijke stijl, passie
+ Competentie - zich voldoende bekwaam voelen om activiteit uit te voeren
+ duidelijkheid & transparantie van verwachtingen
+ uitdaging bieden
* gepaste ondersteuning bieden
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“Visible learning is teachers
seeing learning through the
eyes of their students, and
students seeing themselyes as
their own teachers®
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KAnsen op MEer LEren in ONderwijs: inhoudelijke uitwerking Kameleon
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Didactische suggesties

- Suggestie 1: stel hoge verwachtingen

- Suggestie 2: communiceer duidelijk over deze
verwachtingen

- Suggestie 3: help studenten die verwachtingen te
bereiken via leerroutes en differentiatie

_ Suggestie 1: benadruk de relevantie en waarde

van leerinhouden en leeractiviteiten

- Suggestie 2: bied informatie op verschillende
manieren aan

- Suggestie 3: besteed aandacht aan de transfer
tussen onderdelen

- Suggestie 1: geef feedback

- Suggestie 2: demonstreer en geef voorbeelden

- Suggestie 3: bied hulpmiddelen aan

Universal Design for Learning
Richtlijn 9: studenten kansen
geven tot inschatten en bijsturen
» strategieén faciliteren
= ontwikkefen van reflectie en

self-assessment
= appet op persoonlijke
verwachtingen

Behoefte ondersteuning (ZDT)

Mensen hebben drie
basisbehoeften: autonomie,
betrokkenheid, competentie

Feedback ondersteunt behosfte
aan ‘competentie’

Visible learning
Effecten op prestafies

» Faedback heeit sterk effect op
Prestalias (15/152, d=.75)
« Jezelf vooraf inschatten (1/152,

Taalontwikkelend lesgeven

Product- én procesgerichie
feedback
Autonomie-ondersteuning
Kritische reflectie stimuleren

- Suggestie 1: werk aan gemeenschappelijke

doelen voor groepen en bouw individuele
aansprakelijkheid in

Suggestie 2: run het spel van vraag en antwoord
Suggestie 3: wissel het aanbieden van informatie
en de verwerking ervan af

d=1.44)
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